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大阪産業創造館 　5 研修室D
（大阪市中央区本町１－４－５）

①テレワークの概要
②その他、柔軟な働き方
　（変形労働時間制など）
③テレワークの推進
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田知本  治志
    た ち も と    はるし

特定社会保険労務士

関西学院大学 経営戦略研究科卒業。
特定社会保険労務士、中小企業診断士。
大手前社会保険労務士事務所 所長。令和元年より厚生労働省の働き方改革専門家を
委嘱。業務分野は人事・賃金制度構築、顧問先の経営・労務管理指導、階層別研修等の
社員研修など。

①働き方改革の背景と意義
②法改正の内容
③円滑な施行に向けた
　　　　　運用面の取組

Withコロナ時代の
新しい働き方を
考えよう！！

Withコロナ時代の
新しい働き方を
考えよう！！

１．テレワーク　　　　　２．同一労働・同一賃金

※新型コロナウイルス感染症予防のためマスク着用の上、セミナーへのご参加をお願いいたします。
　マスク着用されてない方や体調不良、発熱症状などがある場合は、ご参加をお断りする場合がございます。
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