
令和５年度成長志向企業の伴走支援における支援企業の公募について 

 

令和５年４月 24 日 

大阪府よろず支援拠点 

 

１．伴走支援事業の目的・目指すもの 

経営環境の変化は、近年その変化の度合いとスピードが高まっており、中小企業・小規

模事業者の皆さまも、このような変化に柔軟に対応していくことが求められています。 

そこで、中小企業庁では、経営資源が限られている中小企業に対して、経営者が自社の

本質的な経営課題に気付き、自ら主体的に課題に取り組み、自走できることを目指して、

経営者に「対話」と「傾聴」繰り返しつつ寄り添う「伴走支援」の必要性が重視した、

様々な中小企業施策を展開しています。 

全国各都道府県のよろず支援拠点では、これまでの経営相談でも経営者の方に寄り添っ

て何度でも相談できる体制をとってきましたが、昨年度からは、これとは別に、地域経済

への影響力や成長性等を勘案し選定した企業に対し、一定期間、個別の伴走支援を行って

います。 

 大阪府よろず支援拠点でも、昨年度に引き続き、成長志向企業の伴走支援に取り組みま

すが、今年度、新たにこの個別支援の対象となる事業者を広く募集いたします。 

 

２．伴走支援の内容 

・よろず支援拠点の伴走支援チームのコーディネーターが、丁寧なヒアリング等を通じ、

経営者が、本質的な課題の見極め・成長ビジョンの策定・ロードマップの作成・アクショ

ンプランの実行などに、自ら取り組むこと（自走化）を支援します。  （すべて無料） 

・アクションプラン実行にあたっては、必要に応じて、他の公的機関（原則無料）や民間

機関（原則有料）の支援メニューも合わせて提示し、最適な支援を行います。 

 

３．公募要件（選定基準） 

 ・中小企業基本法の「中小企業」に該当する法人であること 

 ・経営者の企業成長・事業発展への意欲が高く、自ら取組みに積極的に参加できる企業 

 ・独自の強み（潜在能力を含む）を有し、将来の事業拡大が見込めること 

 ・安定した経営陣、経営体制、株主構成であること 

 ・従業員・顧客・取引先などのステークホルダーを大切にしていること 

 ・コンプライアンスを実践していること 

 ・主たる事業所を大阪府内に有すること 

 ・大阪府よろず支援拠点と信頼関係を構築し、継続的に事業を推進する意思があること 

 

※想定している企業規模の目安は、売上高５～10 億円程度、従業員数 30 人以上ですが、

必ずしもこの範囲に限定するわけではなく、上記の８つの要件を満たしていれば、対象と

なります。 

 



 

※選定企業数は、３～５社程度を予定しています。応募数が多い場合は、当拠点にて、上

記の基準で支援企業を選定させていただきます。 

 

 

４．公募期間 

  ４月 25 日（火）～５月 21 日（日） 

  

５．応募書類・応募方法 

 ①申請シート（別紙様式にご記入ください） 

②直近３期分の決算書（B/S、P/L および販売費及び一般管理費の内訳表） 

③その他（事業計画書など社内で作成されている資料があればお送りください） 

 

①～③を、下記アドレスまで、メール添付でお送りください。 

 アドレス： yorozu-osaka@obda.or.jp    タイトル：伴走支援の応募書類送付 

（パスワード設定等は、各企業のセキュリティポリシーに従ってお願いいたします） 

 

※応募書類は返却いたしません。当拠点で適正に処分させていただきます。 

 当拠点のプライバシーポリシーについては、https://www.yorozu-osaka.jp/j/privacy  

をご参照ください。 

 

 

６．支援企業決定方法 

 ①５月末までに、応募書類による選定結果をメールにてご連絡いたします。 

②選定された企業に対し、コーディネーターによるヒアリングを実施します。 

 

①、②のプロセスを経て、支援企業を決定します。 

 

なお、支援開始は、６月初旬～中旬を予定しています。 

 

 

＜問合せ先＞ 

大阪府よろず支援拠点 

事務局 元木・忽那（くつな） 

                        TEL：06-4708-7045 

E-mail：yorozu-osaka@obda.or.jp 
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