令和8年度　大阪府よろず支援拠点「コーディネーター」応募申請書

年　　月　　日　作成
	（フリガナ）氏　名
	
	生年月日

年齢　
	年　　月　　日　　満　　才
	

	　E-mail
	
	携帯
電話
	

	自宅
	住所
	〒
	(写　真)

顔写真データを

貼付してください。

	
	電話
	
	FAX
	
	

	勤務先
	名称
	
	設立年月日
	年　月　日
	

	
	住所
	〒
	

	
	業務内容
	
	電話
	
	FAX
	

	
	
	
	URL
	

	資格・免許
	名称
	認定機関
	取　得　年　月

	
	
	
	昭・平・令　　　年　　　月

	
	
	
	昭・平・令　　　年　　　月

	
	
	
	昭・平・令　　　年　　　月

	
	
	
	昭・平・令　　　年　　　月

	専門分野
	分　　野
	具　体　的　内　容

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	

	最終学歴
	

	職歴
	事　業　所　名
	期　　間
	担　当　業　務

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	診断・助言等業務の実績
	小規模事業者
	約　　　件
	中小企業（小規模事業者以外）
	約　　　　件

	研修・セミナー等の実績
	約　　　　　　　　件

	1か月あたりの業務実施可能日数
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　日/月

	チーム支援におけるタイプ
	どちらかに〇をつけてください。
１．ジェネラリストタイプ：経営全般に対応でき、全体像を俯瞰しながら支援プロジェクトを管理コントロールできるタイプ
２．スペシャリストタイプ：専門分野に精通しており、個別の課題に対して特化型で支援できるタイプ

	対応可能な
支援内容
	当てはまるものすべてに〇をつけてください。
【対象】
１．小規模事業者　　　　　２．中小企業（売上規模10億円未満）　　　３．中小企業（売上規模10億円以上）
４．創業者　　　　　　　　５．スタートアップ・ベンチャー企業
【業種】
１．製造業　　２．建設業　　３．卸売業、小売業　　４．サービス業　　５．宿泊業、飲食業　　　６．医療、福祉
７．不動産業、物品賃貸業　　８．運輸業、郵便業　　９．情報通信業　　10．教育、学習支援業　　11．その他（　　　　）
【事業領域】１．ＢtoＢ　　　　２．ＢtoＣ
【分野】
１．経営戦略立案　　　　　　　　　　２．事業計画作成　　　　３．マーケティング　　　　　　　４．販路開拓・営業
５．販売促進・広告戦略　　　　　　　６．新事業開発　　　　　７．新商品・新サービス開発　　　８．技術・研究開発
９．財務・資金調達・資金繰り　　　　10．価格転嫁　　　　　　11．原価管理　　　　　　12．生産管理・現場改善・省力化
13．労務・人事制度　　　　　　　　　14．採用・組織活性化　　15．DX・IT活用　　　　　16．web・SNS活用
17．デザイン（製品・プロモーション）18．海外展開　　　　　　19．知的財産　　　　　　20．事業承継
21．組織再編・M&A　　 　　　　　　　22．IPO　　             23．廃業　            　24．施策活用
25.その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


※行数は、必要に応じて増やして構いません（次頁以降も同様）。

１．診断・助言等、業務の実績：代表的なものについて具体的に記載してください。
	実施年月
	支援先
	課題（テーマ）
	具体的支援内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


※支援先は、業種・業態、規模等差し支えのない程度で結構です。
２．講演・研修等の実績：代表的なものについて具体的に記載してください。

	実施年月
	テーマ
	主催
	人数
	具体的内容

	
	
	
	     
	                               

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


３．自己ＰＲ（ホームページをお持ちの方は、アドレスも記載してください。）
	


４．応募動機について記載してください。

	


５．中小企業・小規模事業者に対して支援できる具体的内容を、自身の強みや経験を交えて記載してください。
	


６．公募要領にある当拠点のミッション・業務内容を遂行するにあたって、活用可能な知識、経験、ネットワーク等について具体的に記載してください。
	


７．中小企業・小規模事業者に対する支援において、大切にしていることや心掛けていることを、事例を交えて記載してください。
	


８．公的支援機関での業務経験があれば、具体的に記載してください。
	


９．中小企業・小規模事業者に対する公的支援の意義やあるべき姿、これに関わるコーディネーターとして果たすべき役割について、民業との違いも含め、自身の考えを記載してください。
	


※本申請書にご記入いただいた個人情報は、コーディネーター採用審査に利用するものとします。したがって、審査関係者には開示させていただきます。
◆公益財団法人大阪産業局　個人情報保護方針　https://www.yorozu-osaka.jp/privacy/　　　　　　　　　
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